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КОРРУПЦИЯГА КАРШЫ АРАКЕТТЕНҮҮ

❑ Коррупциянын алдын алуу

коррупциялык

тобокелчиликтерди аныктоо

жана анын себептерин

четтетүү

Коррупция (КЖ Кодекси, 336-берене)
Материалдык, ар кандай башка байлыктарды жана артыкчылыктарды мыйзамсыз алуу, ошондой эле
коомдун жана мамлекеттин кызыкчылыгына коркунуч келтирүүчү жеке адамдарга жана юридикалык
жактарга бул байлыктарды жана артыкчылыктарды берүү максатында бийлик ыйгарым укугуна ээ
болгон бир же бир нече кызмат адамдарынын айрым жактар же топтор менен укукка жат туруктуу
байланыш түзүшүндө турган атайлап жасалган аракеттер.

❑ Коррупция менен күрөшүү

коррупциялык укук

бузууларды табуу, аларга

бөгөт коюу, ачуу жана

териштирүү

2



КОРРУПЦИЯ МЕНЕН КҮРӨШҮҮ

2024-Ж, 31-ДЕК. КЖКГА ТОЛУКТООЛОР:

- 336-343-б.; 344-б. 2, 3, 4-б.; 345-б. 2, 3-б.; 346-348-

б.боюнча сот тарабынан күнөөлүү деп табылган 

жаранга мамлекеттик ж/а муниципалдык кызмат 

орундарын ээлөөгө өмүр бою тыюу салынат 

(63-б., 2-1 б.)

- коррупциялык кылмыш жасагандыгы үчүн айып пул 

салууну белгилеген талаптар алынып салынган 

(65-б., 3,4-б.)

- күнөөнү моюнга алып, материалдык зыянды толук 

төлөп берген учурда жазанын мөөнөтүнүн жарымынан 

кем эмес убакытка эркинен ажыратылат (79-б., 11-б.)

- мүлкүн конфискациялоо менен бирге 2 жылдан –

15 жылга чейинки мөөнөткө эркиндигинен ажыратуу 

чарасы бекитилген
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КОРРУПЦИЯГА ТҮРТКҮ  БЕРҮҮЧҮ ФАКТОРЛОР

ТЫШКЫ/СИСТЕМАЛЫК: 

мыйзамдардын жетишсиздиги, коррупциянын жалпы деңгээли

ЖУМУШТАГЫ: 

отчеттуулуктун жетишсиздиги, ички мониторинг/аудит системасынын начар иштеши

ИЧКИ: 

жоопкерчиликтин так бөлүштүрүнүн жоктугу, ички көзөмөлдөө механизмдеринин начар

иштеши, уюштуруу деңгээлинин төмөндүгү

ЖЕКЕ: 

материалдык муктаждык, кызматтык абалынан кыянат пайдалануу азгырыгы, 

кызыкчылыктар кагылышы, мыйзамдуулук жана этика боюнча жетишсиз түшүнүк
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МЫЙЗАМДАР

Мыйзамдар:

• «Коррупцияга каршы аракеттенүү жөнүндө»

• «Коррупциялык укук бузуулар тууралуу билдирген адамдарды коргоо
жөнүндө»

• «Кызыкчылыктардын кагылышуусу жөнүндө»

• «Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат жөнүндө»

КР Президентинин «2025-2030-жылдарга Кыргыз Республикасында
коррупцияга каршы аракеттенүү боюнча мамлекеттик стратегия жөнүндө» 
2024-жылдын 5-июнундагы № 137 Жарлыгы:

• көйгөйлөр, максаты, аткаруу механизмдери, күтүлгөн жыйынтыктар

• 1-этап 2025-27 жж., 119 иш-чара камтылган, БШКга т.тиешелүүсү – 4

• аткарылышын баалоо бир жылда 4 жолу жүрөт(кварталдык отчет)
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20 пункттан (милдеттерден) турат:

• шайлоо мыйзамдарына коррупциялык тобокелдиктерди жокко

чыгарууга багытталаган өзгөртүүлөрдү киргизүү – 2

• маалыматтык шайлоо системасын (ИИС) өнүктүрүү – 4

• шайлоону каржылоонун ачык-айкындуулугун камсыз кылуу – 1

• шайлоонун коопсуздугун ж/а мыйзамдуулугун камсыз кылуу– 2

• аппарат кызматкерлеринин компетенциясын жогорулатуу -2

• АШК, УШК мүчөлөрүн окутуу – 6 

• шайлоочулардын укуктук маданиятын жогорулатуу – 2 милдет

• маалыматтык коштоо – 1 милдет

2025-2027-Ж.Ж. КОРРУПЦИЯНЫ АЛДЫН АЛУУ 

БОЮНЧА ИШ-ЧАРАЛАР ПЛАНЫ
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ЧЕНЕМДИК УКУКТУК АКТЫЛАРГА ТОЛУКТООЛОР

“КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН ШАЙЛОО ЖАНА РЕФЕРЕНДУМ ӨТКӨРҮҮ БОЮНЧА БОРБОРДУК 
КОМИССИЯСЫНДАГЫ КЫЗЫКЧЫЛЫКТАРДЫН КАГЫЛЫШУУСУ ЖӨНҮНДӨ” ЖОБО (№25 
БШКнын ТОКТОМУ, 10-АПР. 2025-ж.):

• БШКнын мүчөлөрүнүн ыйгарым укуктарын ишке ашырууда келип чыгуучу 
кызыкчылыктардын кагылышуусун жөнгө салуу тартиби, чектөөлөр жана 
жоопкерчиликтер такталган

“КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН ШАЙЛОО ЖАНА РЕФЕРЕНДУМ ӨТКӨРҮҮ БОЮНЧА БОРБОРДУК 
КОМИССИЯСЫНЫН АППАРАТЫ ЖӨНҮНДӨ” ЖОБО (№34 БУЙРУК, 19-МАЙ, 2025 –Ж.)

• “ Аппарат жетекчиси коррупцияны алдын алууну камсыз кылуучу ченемдердин жана 
чаралардын бирдиктүү системасын түзөт жана анын иштешин камсыз кылуу боюнча 
чара көрбөгөндүгү үчүн тиешелүү жоопкерчилик тартат ” (3-глава, 11-1 пункт)

• “ Коррупцияны алдын алуу маселелери боюнча тийиштүү чараларды иштеп чыгат 
(аппарат жетекчиси менен макулдашуу аркылуу), анын аткарылышын камсыз кылат 
жана тиешелүү жоопкерчилик алат ” (3-глава, 16 пункт)
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ЭТИКА КОДЕКСИ

МАМЛЕКЕТТИК КЫЗМАТЧЫГА  ЭТИКАНЫН ПРИНЦИПТЕРИН 
ЖАНА НОРМАЛАРЫН САКТОО МИЛДЕТТҮҮ ШАРТ БОЛУП 

САНАЛАТ.

КЫЗМАТТА КӨТӨРҮЛҮҮДӨ, БААЛОО ЖҮРГҮЗҮҮДӨ, КАДРЛАР 
РЕЗЕРВИН ТҮЗҮҮДӨ ЭСКЕ АЛЫНУУСУ ШАРТ. 

ЭТИКА КОДЕКСИНДЕ ЖӨНГӨ САЛЫНБАГАН МАСЕЛЕЛЕР 
БОЮНЧА ЖАЛПЫ КАБЫЛ АЛЫНГАН ЖҮРҮМ-ТУРУМ 

НОРМАЛАРЫ КОЛДОНУЛАТ.

❑ 2025-ж. БШКнын аппаратынын

кызматкерлеринин этика маселелери

боюнча Комиссия кайрадан жаңы курамда

түзүлдү. Комиссиянын иштөө нускамасы ж/а

иш планы даярдалууда.

❑ Негизги максаты кызматкерлер арасында

адептүүлүк маданиятын калыптандырууга,

кесиптик этиканы сактоого жана

кызыкчылыктардын кагылышуусун алдын

алууга көмөктөшүү.
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Иш-аракеттер

Аныктоо

КОРРУПЦИЯЛЫК ТОБОКЕЛДИКТЕР

Алдын алуу 
системасы

Мониторинг

Анализдөө/
баалоо
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